
 

Stellenausschreibung vom 11.07.2023 

Besetzung einer 50-100 % Projekt-Stelle (m/w/d) beim Landschaftspflegeverband Kreis 

Groß-Gerau e.V. zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Über uns: 

Der Kreis Groß-Gerau zeichnet sich durch eine hohe Artenvielfalt aus und liegt zwischen Rhein und 

Main. Lebensräume auf trockenen bis nassen Standorten und die daran angepasste Tier- und 

Pflanzenwelt begründen diese einzigartige, aber unmittelbar gefährdete Biodiversität. Diese ist durch 

die stetige Flächenversiegelung, falsche bzw. unterlassene Pflege, intensive Bewirtschaftung und den 

Klimawandel akut bedroht. Daher setzen wir uns dafür ein, dass diese Artenvielfalt im Kreis nicht 

verloren geht. 

 

Stellenbeschreibung: 

Zu den großen Besonderheiten der Region zählen einige Brutpaare der Haubenlerche, die zusammen 

mit Paaren in Rheinland-Pfalz und Baden-Württemberg die letzte Population im Südwesten von 

Deutschland darstellen. Allerdings wird diese kleine Restpopulation ohne eine deutliche Intensivierung 

der Schutzbemühungen voraussichtlich in naher Zukunft aussterben. Um diese Entwicklung 

umzukehren, möchten wir ein neues Haubenlerchen-Schutzprojekt im Bundesprogramm Biologische 

Vielfalt des Bundesamtes für Naturschutz (BfN) initiieren. Daher sucht der Landschaftspflegeverband 

Kreis Groß-Gerau e. V. eine Person, welche die Antragsstellung zum genannten Projekt übernimmt. Bei 

Erfolg ist eine Verlängerung auf sechs Jahre im Rahmen der Projektkoordination vorgesehen. Die 

fachliche Qualifikation muss einen Schwerpunkt im ornithologischen Bereich aufweisen. In Frage 

kommen die Fachrichtungen Biologie, Landschaftsökologie, Umweltwissenschaften oder vergleichbare 

Studiengänge. GIS-Kenntnisse sind von Vorteil. 

 

Inhalt: 

- Antragserstellung für das geplante BfN-Projekt „Haubenlerche“ 

- Kommunikation mit Flächeneigentümer*innen, Pächter*innen, Jägerschaft und Behörden 

- enger fachlicher Austausch mit Regionen, in denen Haubenlerchen brüten 

- Kartierungsaufgaben im Schwerpunktsuchraum 

- Koordination von ehrenamtlich tätigen Personen im Rahmen des Projektes 
 

Wir bieten: 

- Einrichtung eines Arbeitsplatzes 

- großzügiges Büro 

- freundliches, kompetentes Team 

- Bezahlung nach TVöD E11 (E12 bei Promotion) 

- flexible Arbeitszeiten und flexibler Arbeitsort 
 

Bitte schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen postalisch oder digital an: Dr. Martin Kreuels 

(Geschäftsführer), Dresdener Str. 2, 64560 Riedstadt, E-Mail: martin.kreuels@lpv-gg.de. Die 

Bewerbungsfrist ist der 31.08.2023. 
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